
フォーリーブス甲府 介護職員キャリアパス 

クラス 号給 求められる能力 任用要件 

管
理
職
ク
ラ
ス 

38 号級 

～87 号級 

・法人全体の介護部門を統括すると同時に、施設運営に関わ

り、法人理念・目標の達成に尽力する。 

・法人全体の介護部門を統括し、全般的な意見を持ち運営をサ

ポートする。 

・法人全体の介護部門の組織整備強化を図るとともに、課題の

解決に努める。 

・他部門（看護・相談・事務等）の業務を理解し、連携を図り

円滑に業務を遂行する。 

・社会福祉施設長資格認定講習を修了した者 

・ユニットケア施設管理者研修を終了した者 

・ユニットケア指導者養成研修、認知症介護指導者養成研修等を終

了した者 

・介護支援専門員、社会福祉士、精神保健福祉士等を有する者、も

のしくは同等の能力を有する者 

リ
䤀
ダ
䤀
ク
ラ
ス 

14 号級 

～58 号級 

・介護部全体でリーダーシップを発揮し部内をまとめ、部下の

能力向上を図り、提供サービスの質の維持・向上につとめる 

・フロア等中規模部門でリーダーシップを発揮し、当部門をま

とめ、部下の育成を図りながら、チーム介護を推進する。 

・ユニット等小規模の部門でリーダーシップを発揮し、当部門

をまとめ、メンバーへ指導助言を行いながら、チーム介護に取

り組む 

・認知症実践リーダー研修、介護福祉士実習指導者講習等を修了し

た者、もしくは同等の能力を有する者 

・認知症実践者研修、たん吸引研修等を終了した者、もしくは同等

の能力を有する者 

・ユニットリーダー研修を修了した者、もしくは同等の能力を有す

る者 

一
般
介
護
職
ク
ラ
ス 

1 号級 

～34 号級 

・習得した知識技術等を駆使し、率先して業務に取り組む。 

・後輩を育てるという視点をもって、助言指導を行う。 

・習得した知識・技術等を駆使し、自立して業務を行う。 

・指導、教育、研修を受けながら、日常業務を的確に行う。 

・指導、教育、研修を受けながら、日常業務を行う。 

・基本的な知識、技術、ルール、マナー等の習得に取り組む 

・介護福祉士を有する者 

・介護職員実務者研修を修了した者 

・介護職員初任者研修を修了した者 

 施行：平成 29 年 4 月 1 日 


